
Oblicza tolerancji 

Utwórz krzyżówkę, której hasłem będzie TOLERANCJA. Poziomo zapisz pojęcia i wartości, które 
są z nią związane. Do każdej odpowiedzi napisz pytanie, np. empaTia – zdolność odczuwania 
stanów emocjonalnych innych osób.
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Pytania do krzyżówki:
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